インターンシップ担当者殿



     平成18年11月1日
インターンシップアンケートのお願い

沼津工業高等専門学校長

拝啓

貴社ますますご清祥のこととお喜び申し上げます。平素は格別のご高配を賜り、厚くお礼申し上げます。さて、「インターンシップ」をよりよいものにすることを目的に、今年度からアンケートを実施したいと思っております。お忙しい中で恐縮ですが、差し支えない範囲で別紙にご回答いただき、ご返事いただければ幸せです。

敬具

· このアンケートのご回答枚数は、会社あたり１枚で十分だと考えていますが、もしも差し支えないのであれば、人事担当の方（会社あたり１枚）と現場指導の方（担当者の人数、または受入学生の人数ぶん）からお返事いただくことを理想としています。必要に応じて、用紙のコピーや電子転送をお願いいたします。

· このアンケートが本校のインターンシップを維持発展させるために使います。その際、集計は全体に関するものといたします。個々の会社のご回答を公表するものではありません。集計結果は今年度末までに集計し今後のインターンシップに役立たせると同時に、本校のウエブにて公表いたします。
· 期限は11月末日を目処にお願いいたします
	ご回答は沼津高専学生課宛てにe-mail または ＦＡＸ送信にてお願いします。

e-mail：kyoumu@numazu-ct.ac.jp                ＦＡＸ ０５５－９２６－５８８２


お問合せ先：沼津高専 学生課 山口 （ＴＥＬ ０５５－９２６－５７３２）

沼津高専のインターンシップに関するアンケート回答用紙

貴社名






記入者お名前




質問１．記入者の方は、インターンシップにはどのように関わりましたか？

→□人事課系（主に手続きや企画を担当）、□現場系（主に学生の直接指導を担当）

（５択）

質問２．本校から参加した学生は、実習に積極的でしたか？

→□非常に積極的、□積極的、□普通、□消極的、□非常に消極的

質問３．本校から参加した学生の、能力は高いと感じましたか？

→□非常に高い、□高い、□普通、□低い、□非常に低い

質問４．来年度も本校の学生に参加させたいと思いますか？

→□是非募集したい、□希望があれば、□検討したい、□難しい、□遠慮したい

質問５．学校側の，インターンシップに関する対応はどう感じますか？

→□非常に丁寧、□まあ満足、□必要最小限、□不十分、□大いに検討改善を希望

質問６．インターンシップの企業としてのメリットは感じますか？

→□大いにある、□多少ある、□学生による、□あまりない、□全くない

（以下文章形式）

質問７．インターンシップに参加させる学生に関して、ご要望・ご質問がございましたらお書き下さい。

質問８．インターンシップ実施に関して、学校側に対してご要望・ご質問がございましたらお書き下さい。

質問９．その他何かございましたら、ご自由にお書き下さい。

ご協力どうもありがとうございました。

	ご回答は沼津高専学生課宛てにe-mail または ＦＡＸ送信にてお願いします。

e-mail：kyoumu@numazu-ct.ac.jp              ＦＡＸ： ０５５－９２６－５８８２


